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PROGRAMA SENAI 4.0

CONTRATE-ME

TRILHAS DE PRODUTIVIDADE

PREPARACAO DE LIDERES
TRILHAS DE SEGURANCA CIBERNETICA

FUTURO.DIGITAL

SENAI

Quallflcagao de Profissionais para o Setor
Reciclagem Animal

——~—



SENAI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Missao: Promover a educacao
profissional e tecnoldgica, a
inovacgao e a transferéncia de
tecnologias industriais,
contribuindo para aumentar
a competitividade da
indUstria brasileira.
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SENAI é o maior complexo
privado de educacao
profissional e servigcos de
tecnologia da América Latina

Desde a sua
criacao, ja formou
mais de 78 milhdes
de trabalhadores
em 28 areas da
industria

N
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formacao profissional por ano
1.5 milhdes
» Sem fins lucrativos e para fins ensaios laboratoriais realizados
Soclals 20 mil

empresas atendidas em servicos
técnicos e tecnoldgicos

583

unidades fixas

457

unidades moveis, 2 barcos escola

A 25 mil funcionarios

3,2 mil municipios atendidos




Escolas Fixas e mm

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Méveis DistribUIdaS PELO FUTURO DO TRABALHO

em todo territdrio do
Brasil
@ 523 Escolas Fixas h

Q0 @ 463 Escolas Mdveis

® 02 Barcos escolas




Faculdades e centros m

. . 7 . Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
u n I V e r S I t a r I O S n O PELO FUTURO DO TRABALHO
Brasil

@® 37 Faculdades

@ 02 Centros Universitarios (BA e SC)

+ 100 cursos de graduacao e pos-
graduac&o com conceito 4 e 5 do
INEP/MEC.
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) Capacitacao de profissionais nas tecnologias habilitadoras da Inddstria 4.0
(2021)

— 67.435 concluintes em cursos de aperfeicoamento 4.0 (EAD/Presencial)
— 106 cursos de aperfeicoamento 4.0
— 2.874 matriculas em cursos de pos graduacao

— Cursos nas tecnologias: Robdtica Avancada, Cloud Computing, Cyber Seguranca,
BigData, Conectividade, Inteligéncia Artificial, loT, Digtal Twin.

) Centros de formacao para industria 4.0
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D WO rld SkiIIS PELO FUTURO DO TRABALHO

— A WorldSkills € a maior competicao de educacado profissional do mundo, que acontece a cada
dois anos. E conta com 85 paises membros.

— Ha mais de 65 anos, a WorldSkills reine jovens qualificados de todo o mundo, selecionados
em disputas de educacao profissional.

— Alunos das Américas, Europa, Asia e Africa e Pacifico Sul disputam medalhas em modalidades
gue correspondem as profissdes técnicas da industria e do comércio.

- Classificacao do Brasil na competicdo nas ultimas 6 edi¢cbes

EXCELENCIA DO | Ano_| Local Realizagéo | Classificagso do Brasil

2019 Kazan 3°

S E N A I N A~ 2017 Abu Dhabi 2°
F O R M A C A O 2015 S3o Paulo 1°
PROFISSIONAL 2013 Leipzig 6°

2011 Londres 2°
2009 Calgary 3°



https://worldskills2019.com/en/
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INSTITUTOS DE
INOVACAO

(institutos.senai.br)

- Elevando a competitividade da industria brasileira
— Novas oportunidades de negdcios e solucdes customizadas
— Maior produtividade (aumentando o desempenho)
— Otimizacdo de processos industriais

— Reducdo de desperdicios e riscos

JRede de P&D&I de alta qualidade

— Cultura do trabalho industrial
— Cocriacao com clientes e parceiros

— InstalacOes e equipe especializada

JAcesso a recursos de financiamento industrial
JAcesso a recursos de financiamento pré-competitivos

— Programas de financiamento e marco legal para institutos SENAI

JTrabalhadores qualificados para a inddstria




INSTITUTOS DE e
INOVACAO NO BRASIL

PA: Mineral Technologies

Q

AM: Microelectronics )
RN: Renewable Energies

%/PE. Information and

Communication Technologies

BA: Forming & Materials Joining
BA: Production Automation

BA: Logistics

MG: Surface Engineering

MG: Metalurgy and Special Alloys

MG: Mineral Processing

MG: Electric EQuipment and Systems

MS: Biomass

PR: Electrochemistry

PR: Engineering Structures RJ: Virtual Production Systems

RJ: Green Chemistry

SC: Laser Processing CETIQT: Biosynthetics

SC: Embedded Systems
SC: Manufacturing Systems SP: Advanced Manufacturing and Microfabrication
SP: Advanced Materials and Nanocomposites
RS: Polymer Engineering SP: Biotechnology

RS: Integrated Solutions in Metalmechanics

AN
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China
South Korea
United Arab Emirates
India
Israel
Japan
Brez Russia
Canada East Timor
Chile °
Colombia -
Costa Rica
El Salvador
Ecuador
United States of
America ‘
Guatemala Germany South Africa
French Guiana Denmark Angola
W Spain Cape Verde @ Projetos de cooperagdo
Honduras Finland Camerqon .
Jamaica France eq.Jatorla.I Guinea
Mexico Italy Guinea-Bissau () Parceria e outros projetos
Nicaragua Norway Mozambique
Panama Portugal Sa.o Tome and
Paraguay United Prlnapg
Peru Kingdom Tanzapla
Dominican Republic Sweden Zambia
Uruguay
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DUSTRIA 4.0

Evento

Insights

disponiveis .
P Andlise

completa A
cao

aprovada
Acao realizada

Valor / beneficios da adaptacdo

Tempo Tempo Tempo Tempo
para para ~ paraagdo
insights § analises |

Processo de adaptacdo coportativa (adaptado de Acatech, 2017)
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DUSTRIA 4.0

L Tecnologias habilitadoras da Industria 4.0
Evento

Q * Internet Industrial das Coisas

@ * BigData

Inteligéncia Artificial

Sistemas Ciber Fisicos
Integracdo de sistemas

Acao realizada ! €
Robotica avangada

Valor / beneficios da adaptacdo

E‘: <:I

Tempo

P 8
Como tornar industrias ageis? (adaptado de Acatech, 2017)

\ /A
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INDU

STRIA 4.0

Niveis de maturidade

Capacidade
Preditiva

Sensonamento e
Conectividade




Como encontrar um
profissional ideal
para o seu time

Seu match com os
melhores
profissionais




E uma ferramenta do SENAI, em parceria

com a Speck, empresa de Inteligéncia Artificial
com foco em Educacao e Trabalho, que
promove o match perfeito entre quem quer

trabalhar e a vaga ideal para aquela pessoa.

o que éo
contrate.me?




Nao sdo apenas as competéncias técnicas que sao
consideradas para o match. Por meio de

inteligéncia artificial, o programa mostra ao

ofertante os curriculos que mais se aproximam do
que ele esta buscando considerando também

as competéncias emocionais.

mas qual o diferencial
da plataforma?

M=
M=
M=




quais as vantagens para a empresa’?

Assertividade na escolha do profissional devido
ao trabalho da inteligéncia artificial ao combinar
competéncias técnicas e socioemocionais dos

candidatos com aquelas exigidas pela vaga.

A possibilidade de que a empresa utilize a
plataforma nao somente para a contratacao de
novos colaboradores, mas também para a gestao

das habilidades dos atuais colaboradores.



e 0 cadastro do
candidato?

Primeiro o candidato deve

inserir os dados obrigatérios.

Em seguida, ele fara uma “entrevista virtual”. Nela, o
interessado tera oportunidade de falar sobre si, nao apenas
sobre sua experiéncia profissional, mas, também, sobre

seus gostos, habilidades, qualidades, preferéncias, etc.

Depois, a plataforma vai verificar a compatibilidade
com as vagas das empresas cadastradas, dando

um match com aquele perfil que mais combina.



guais as vantagens para o candidato?

O curriculo dos candidatos ficara acessivel para as empresas e

eles poderao incluir novas informacoes quando quiserem.

Candidatos que nao derem match com a empresa receberao um w

5y

-
competéncias técnicas que eles precisam buscar. Y '

relatério pontuando, num primeiro momento, quais sao as



qual tem sido a adesao a plataforma?

Mais de 134 mil
candidatos

Mais de 10 mil
candidatos PCD’s
Com formacao técnica
a pos grad

&

1400 empresas
cadastradas




Trilha de
Produtividade







Preparando
Lideres







Trilha de
Seguranca
Cibernética




) PRQTEJASUA EMPRESA
COMAS SOLUCOES .
DO SENAI EM
SEGURANCA CIBERNETICA
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FALE CONOSCOQO!

Aponte 0 seu
celular para o QR
Code:

FRANKWAINE PEREIRA DE MELO

-SENAI-

Coordenador Nacional do Programa
Servivo Nacyonal de Aprendeagemn industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

SENAI para a Industria 4.0
+55 (61) 3317.9395
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