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DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETIVO SOCHAgis116 de Pessoas juridicss |

Art.1°. A "Associacdo Braslieira de Reciclagem Animal®, que adota a sigla ABRA & uma
Associagio Civil de direito privado com autonomia administrativa e financeira, sem fins lucrativos,
regida pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares que the forem aplicaveis,
especialmente os artigos 53 e seguintes do Cdédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/02.

Art.2°. A ASSOCIACAO tem sede e foro juridico na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no SRTV/Sul
Quadra 701, Conjunto L, Bloco 01, N° 38, Salas 110,112,114 e 116, - Edificio Assis Chateaubriand,
Asa Sul, CEP: 70340.906, Brasilia-DF.

Paragrafo unico. A ASSOCIAGAO podera estabelecer escritorios e/ou representacgdes, filiais e
outras dependéncias em qualquer localidade do territorio nacional ou no exterior, mediante
deliberagdo do Conselho Diretivo e aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art.3°. A ASOCIACAO constituida em 02 de Janeiro de 2006 tem prazo de duracéo indeterminado.

Art.4°. A ASSOCIACAO tem como objetivo social promover o desenvolvimento dos produtos de
origem animal n2o comestiveis, defender administrativamente efou judicialmente os interesses das
empresas de reciclagem animal, bem como zelar pelo cumprimento deste Estatuto e pelas
disposi¢es legais aplicaveis, nos campos técnico, econdmico e politico-representativo.

§1° - S&o também, finalidades da ASSOCIACAOQ:

a) Representar os associados perante 6rgdos publicos, por meio de atuagao técnico-consultiva,
defendendo seus direitos e interesses comuns nas areas politica e institucional.

b) Congregar, defender e representar os interesses de seus associados, promovendo o estudo e
as solugbes dos problemas da classe no ambito do poder publico e de drgaos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, bem como esclarecer a opinido publica sobre a
produgéo, qualidade, comercializacdo interna e externa, inclusive por meio de campanhas
institucionais.

¢) Promover a categoria, intema e externamente, proporcionando oportunidades para o
desenvolvimento da produg@o e da comercializacio nacional e internacional dos produtos de
origem animal nac comestiveis, inclusive firmando acordos e convénios com entidades
publicas e privadas, nacionais ou internacionais, que exercam atividades relacionadas 3
reciclagem animal.

d) Colaborar com as autoridades competentes em tudo o que se relaciona com a expansao da
atividade de reciclagem animal.

e) Representar, plenamente e sem reservas, os seus Associados em pleitos judiciais ou
extrajudiciais, quando envolver quaisquer das finalidades explicitadas no presente Estatuto,
em especial, com poderes para os casos previstos nos incisos XX! e LXX do art. 5° da
Constituicdo Federal.

f) Colaborar para o estabelecimento das diretrizes e politicas em relagdo as atividades de
reciclagem animal no dmbito nacional.

g) Contribuir com a elaborag&o de leis e regulamentos referentes aos produtos de origem animal
nao comestiveis.

h) Prestigiar a realizacdo de reunides, encontros, simpdsios, convénios, convengoes,
congressos, estudos e pesquisas, promovidos pelos Associados, colaborando para que
desses eventos resultem sempre em beneficios concretos e imediatos para a Indistria
Nacional e regides onde os mesmos se realizarem.

i} Realizar e organizar feiras, saldes, reunides, enconiros, simp6sios, cursos, convénios,
convengdes, congressos, estudos e pesquisas, dentre ouiros, nacionais e internacionais,
individualmente ou em conjunto, colaborando para que desses eventos resultem sempre em
beneficios concretos e imediatos para a Industria Nacional de reciclagem animal.
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Dos Associados e suas Categorias

Art.5°. A ASSOCIACAO compor-se-a de Associados em numero ilimitado, sendo condigdes
imprescindiveis para sua aceitagdo que tenham capacidade e exercam ética e profissionalmente
atividade a ela relacionada.

§1° PoderBo associar-se, dentre oulros, associacbes internacionais, nacionals, regionais ou
estaduais, entidades setoriais internacionais, nacionais, regionais ou estaduais, demais associagoes,
sindicatos, organizactes e orgaos representativos dirstamente ligados ao setor de reciclagem animai,
cooperativas, agroindistrias e empresas produtoras e/ou processadoras de produtos de origem
animal ndo comestiveis, pessoas juridicas de direito privado vinculadas direta ou indiretamente ao
setor produtivo e com atuacdo na area de reciclagem animal.

§2° A qualidade de associado € intransferivel.

§3° - Os associados néo respondem, nem direta e nem subsidiariamente, pelas obrigacdes da
ASSOCIACAO.

Art.6°. A ASSOCIACAO tem as seguintes categorias de Associados:

a) Associado Titular: pessoa juridica periencente a cadeia produtiva, produtora de produto de
origem animal ndo comestivel, tal qual: farinha, gordura, sebo, graxa, dleo, colageno,
gelatina, plasma sanguineo, hemoglobina efou outros.

b} Associado Apolador: pessoa juridica que participa indiretamente da cadeia produtiva de
produtos de origem animal ndo comestiveis.

Paragrafo Unico: Associado Titular pode deliberar, volar e ser volado nas Assembleias Gerais.
Associado Apoiador nao tem direito a votar e ser votado nas Assembileias Gerais, nos termos do art.
55 do Codigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/02.

Capitulo i
Da Representacdo dos Associados

Art.7°. Ressalvadas as excecles expressamente previstas no presente Estatuto, os associados serfo
representados por seu representante legal ou por meio de procurador regularmente constituido.

§1° - Podera haver mais de um representante por associado, mas, nas Assembleias Gerais, apenas
um deles podera exercer o direito de voto, observado, quando for o caso, o critério de precedéncia na
assinatura das folhas de presenca.

§2° - E vedada a representacio cumulativa de mais de um associado por uma mesma pessoa.

§3° - O procurador podera exercer todos os direitos do associado outorgante.

§4° - O Representante de um associado nZo poderd exercer simultaneamente cargos eletivos
previstos neste Estatuto.

§5° - O representante que perder sua condi¢8o de representante legal de associado ficara privado do
mandato eletivo que exerca em quaisquer dos cargos eletivos previstos neste Estatuto, salvo se vier
a ser, ato continuo, representante legal de outro associado ainda ndo representado em cargos
eletivos.

§6° - O associado € responsavel pelos atos de seu representante ou procurador e obriga-se pelas
decisbes de que 0 mesmo participe.
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Capitulo lil
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art.8° Sio direitos dos Associados:

a) Assistir a todas as reunides de Assembleia Geral, propondo e discutindo tudo o que for de
interesse social, respeitado o previsto neste Estatuto.

b) Solicitar a Presidéncia Executiva ou ao Conselho Diretivo, o encaminhamento de assuntos
que sejam de interesse social e exiiam a aglo da entidade, principalmente junto ac poder
publico.

¢) Receber as publicagbes (impressas ou eletronicas) de distribuicdo gratuita elaboradas pela
ASSOCIAGAO.

d) Participar das Camaras Tematicas da ASSOCIAGAO.

e) Participar de comissao ou representacio em qualguer parte do territério nacional.

f} Participar de comiss&o ou representacéo em qualquer pais estrangeiro quando membro da
Camara Tematica de Exportacso da ASSOCIAGAO.

g) Frequentar a sede da ASSOCIAGAOQ.

h) Recorrer & Assembleia Geral, de atos da Presidéncia Executiva e do Conselho Diretivo.

i) Deliberar, votar e ser votado, através de seus respectivos representantes, nas Assembleias
Gerais, podendo tomar parte em todas as discussfes, desde que sua categoria seja de
Associado Titular.

i} Apresentar, por escrito, proposta de inclusdo de novos associados ao Presidente Executivo
efou ao Conselho Diretivo.

k) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que em conjunto com outros Associados
que representem no minimo 1/5 (um quinto) dos votos possiveis dentro da ASSOCIACAQ.

1) Inserir em seus catdlogos e meios de divuigaca@o impressos ou eletrdnicos a logomarca da
ASSOCIACAO e a informagdo de que sd3o associados da Associagdo Brasileira de
Reciclagem Animai — ABRA.

Paragrafo Unico. Terdo seus direitos suspensos automaticamente os Associados que atrasem o
pagamento de qualquer contribuicdo a que sejam obrigados, apds transcorridos 30 (irinta) dias de
seu vencimento.

Art.9°. O exercicio dos direitos e demais prerrogativas sociais, que sdo intransferiveis, podem ser
suspensos conforme previsto neste Estatuio.

Art.10. S50 deveres dos associados:

a) Encaminhar através da ASSOCIAGAO a defesa dos assuntos relativos & produtos de origem
animal ndc comestiveis, preservando-se os interesses especificos das entidades setoriais e
dos associados.

b) Comparecer as Assembleias Gerais.

¢) Colaborar para que a ASSOCIAGAO possa desempenhar de maneira satisfatéria suas
atribuictes, atingindo seus objetivos.

d) Desempenhar com diligencia, zelo, dedicagdo, exagéo e prudéncia, os cargos que vierem a
ocupar ou as comissdes e encargos que aceitarem, provenientes de eleicdo, nomeacéo ou
designacéo.

e} Cumprir e fazer respeitar o presente Estatuto Social, os regulamentos, ordens emanadas
para sua execugao e as deliberacdes dos Orgéos da Administragso, procurando por todos os
meios ao seu alcance elevar o nome e o prestigio da ASSOCIAGAQ.

f) Efetuar o pagamento das contribui¢Bes nos termos deste Estatuto Social e dos regulamentos
das Cémaras Tematicas.

g) Prestar, quando solicitado, as informacBes referentes ao alojamento, produgdo e
exportacdes, a fim de subsidiar o calculo das mensalidades devidas pelos associados e a
elaboragao dos informes e relatérios da entidade, sob pena de excluséo dos quadros sociais.

h) N&o utilizar a denominagio social da ASSOCIACAO em situagdes que comprometam a
reputagéo desta.

iy Prestar toda colaboragio para que se atinjam os fins que a ASSOCIACAO se propde.

i) Comunicar, por escrito ou meio eletronico, a ASSOCIACAO os nomes de seus
representantes legais ou procuradores regularmente constitufdos, titular & suplente, que os
representarao perante a entidade.
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k) Divulgar os objetivos da ASSOCIAGAO, nas areas de seu peculiar interesse, bem como
prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ou Uteis & manutencao dos servigos
informativos da entidade, sobe pena de exclusgo dos quadros sociais.

i} Manter sigilo e confidencialidade acerca das informagdes repassadas pela ASSOCIACAO e
sobre informacOes técnico-comerciais de oufros Associados, de que venham a ter
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Da Admissao, Suspensao, Exclusdo e Demisséo

Art.11. B30 requisitos para a admiss&o dos Associados:

a) Estar comprometido com a finalidade da ASSOCIACAO. .

b) Obrigar-se a contribuir para o alcance dos objetivos da ASSOCIACAOQ.

c) Estar ligado, direta ou indiretamente, a atividade de reciclagem animal.

d) Requerer a condicdo de associado, por escrito ou meio eletrénico, em formulario especifico, a
ser submetido a apreciac@o do Conselho Diretivo.

Art.12. O pedido de admissao de Associados esta sujeito a aprovagdo unanime do Conselho Diretivo.
§1° O pedido de admisso da ASSOCIAGAO devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto social ou contrato social, acompanhada da relagdo dos membros dos
orgaos da administragdo e de cépia do documento comprobatério de seus mandatos, quando for
o caso, tudo devidamente registrado perante o érgéo competente.

§2° Apds a admissado na condicdo de Associado, este podera requerer por escrito, a qualquer tempo,
a sua saida do quadro social.

§ 3° O pedido de demissdo ndo exime o associado do pagamento das contribuicbes referentes ao
periodo em gue permaneceu na entidade.

Art.13. O Associado que faltar com o pagamento de suas contribuicBes sociais por 3 (trés) meses
sera notificado por escrito e se, no prazo de 30 (trinta) dias, persistir na falta, podera ser excluido das
atividades sociais, mediante apreciacdo do Conselho Diretivo, saivo casos de recuperacio judicial ou
exirajudicial, somente para as parcelas inscritas nesse processo de recuperacdo. As demais parcelas
deverao estar em dia e estardo sujeitas ao processo normal de excluséo deste artigo.

Paragrafo Unico. Serdo considerados vagos os cargos eventualmente ocupados na administragéo
da ASSOCIAGAO por representante dos Associados enquadrados neste artigo.

Art.14. Serdo suspensos automaticamente os direitos do Associado, nas seguinies hipoteses:

a} Tiver sido o Associado condenado em processo de crime falimentar.
b) Falta de pagamento das contribuicBes devidas até que se torne quite com a ASSOQCIAGAOQ.

Paragrafo Unico. O Associado suspenso por falta de pagamento de suas contribuigbes podera voltar
ao seio social fazendo o pagamento das contribuigbes em atraso, devidamente atualizadas pela
correcdo monetdria vigente, acrescido do pagamento de mulias e juros legais, conforme
procedimento padrao determinado pela Presidéncia Executiva e aprovado pelo Conselho Direfivo.

Art.15. Serfio consideradas justa causa e poderfo acarretar a exclusdo do Associado do quadro
social, por proposta da Presidéncia Executiva ou do Conselho Diretivo e aprovada pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral, as seguintes hipoteses:

a) Reincidéncia em faltas que j& deram motivos a suspenséo.

b) Falta de pagamento da contribuicio por periodo superior a 3 (irés) meses.

c) Infragdo ao Estatuto Social, aos regulamentos, as deliberagbes dos drgdos da administragéo
ou, pratica de conduta contraria aos fins sociais.

d} Os associados que de qualquer forma, deixarem de cumprir os dispositivos deste estatuio e
as deliberagdes aprovadas pela Assembleia Geral ou por outro 6rgéo da ASSOCIACAO.

e) Os associados que cometerem falta grave ou outro ato lesivo 8 ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao Associado o direito de ampla defesa e contraditério nos termos
do procedimento administrativo previsto neste Estatuto. Entretanto o Associado excluido do quadro
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social ndo terd o direito de reaver quaisquer importancias ou bens materiais que tenha pago,
entregue ou conferido 2 ASSOCIACAO.

Art.16. Podera o Associado pedir demissdo e desligar-se da ASSOCIAGAO quando lhe for

conveniente, mediante requerimento, por escrito, & Presidéncia Executiva ou ac Consel P ivo.
N’de CIO de Eras”’a
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Do Procedimento Administrativo

e

Rﬁgfstrogjepeswa”u —_
Art.17. O associado submetido a procedimento administrativo decorrente de suspensm
notificado previamente, tera 15 (quinze) dias para apresentar defesa por escrito, dirigida a
Presidéncia Executiva.

Art.18. Sera proferida decisdo motivada relativa as razoes de defesa apresentadas.

Art.19. Cumprido o prazo de defesa e tendo a decisdo da Presidéncia Executiva apontado pela
improcedéncia das razbes de defesa, sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de
recurso ao Conselho Diretivo da ASSOCIAGCAO, o qual decidira pelas razdes de recurso em ultima
instancia.

§1° Podera a decisdo do recurso confirmar a decisfo da Presidéncia Executiva ou reforma-la.
§2° Confirmando-se a decis3o, sera aplicada a penalidade no prazo de 10 (dez} dias.
§3° Reformada a decis&o, sera o procedimento administrativo arquivado definitivamente.

§4° Existindo débito pecuniaric do associado, este continuard em mora, independentemente da
decisio proferida pelo Conselho Diretivo.

TiTULO 1N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRACAO
Capitulo 1
Dos Orgaos da Administragao

Art.20. A administraggo da ASSOCIACAO compete aos seguintes 6rgéos:

a) Assembleia Geral.

b} Conselho Diretivo.

¢} Conselho Fiscal.

d) Presidéncia Executiva.

§1° - Os cargos e fungdes eletivas nos 6rgaos da ASSOCIAGAO s3o privativos de representantes
legais ou procuradores de Associados, que as exercerao sem remuneraco.

§2° - As despesas dos Associados ocupantes de cargos eletivos incorridas a servigo da
ASSOCIAGAO poderao ser custeadas por esta, a critério da Presidéncia Executiva, com aprovagéo
do Conselho Diretivo.

§3° - O Associado ndo podera integrar simultaneamente o Conselho Diretivo e o Conselho Fiscal da
ASSOCIACAOC.

§4° - Para integrar qualquer dos érgédos de administracdo o Associado devera estar no gozo dos seus
direitos sociais e em dia com suas obrigacdes.

§5° - As deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Diretivo obrigam a todos os Associados,
que se responsabilizardo por todos os seus atos.
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§6° - A ASSOCIACAO contard com Camaras Temdticas, com presidentes eleitos pelo§ seus
componentes, que serfo segmentadas de acordo com o previsto no Regulamento das Céamaras
Tematicas.

a) Os presidentes serfio responsaveis pelo pleno funcionamento das respectivas Camaras, com
reunides periddicas determinadas por meio de convocagcdo escrita ou eletrfnica,
encaminhada a cada um dos que as compdem.

b} As Camaras Tematicas serdio compostas por representantes nomeados pelos associados e,
se for o caso, consultores contratados, atuantes no tema proposto pela Camara.

¢} Novas Camaras Tematicas poderBo ser criadas em qualquer momentor im_for

determinado pelo Conselho Diretivo ou Assembleia Geral. h}‘d?e gg% gc@ BrasiliaF
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Art.21. A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da ASSOCIAGAQ, composto por todos os Associados
no gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigacdes estatutarias.

§1° - A representagao do Associado junto & ASSOCIACAO ¢ individual e, cada cota social dara a seu
titular direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral, observado o disposto no Paragrafo
Unico do art. 6° deste Estatuto.

§2° - A representac8o de Associados poderd ser feita por seu representante legal ou por procurador
mediante regular procuracdo, com poderes especificos, dentro do seu prazo de validade.

§3° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, salvo as excegdes previstas expressamente nesse estatuto.

Art.22. A Assembleia Geral reunir-se-8 ordinariamente duas vezes por ano, uma vez no primeiro
semestre e uma no ullimo semestre e, extraordinariamente, sempre que o exigirem os interesses
sociais, observadas as disposicdes legais e estatutdrias sobre sua convocacdo, instalagdo e
deliberacao.

Art.23. A convocacdo para a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria serd feita pelo Presidente
do Conselho Diretivo ou por Associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do corpo social
com direito a voto.

§1° - A convocag8o para Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera feita via edital, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data prevista para sua realizac3o e devera conter data, hora
e local em que se realizara.

§2° - O edital serd publicado no website de dominio da ASSOCIACAOQ, afixado na sede da
ASSOCIA(}AO e enviado as Associados mediante circular por correspondéncia eletrénica (e-mail) ou
via carta postal com aviso de recebimento (A.R.).

Art.24. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca de Associados
que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do corpo social com direito a voto; em segunda
convocagdo, com intervalo de, pelo menos 15 (quinze) minutos, com qualquer nimero de
Associados.

Art.25. Os presentes na Assembleia deverfo comprovar sua qualidade para nela comparecer,
mediante a exibicdo de documento de identidade, e dever&o assinar o livro de presenca.

Art.26. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho Diretivo ou por
seu substituto, ou ainda pelo Presidente Executivo, que convocara um dos presentes para secretariar
os trabalhos.

Art.27 As deliberacbes da Assembleia Geral serfo registradas em forma de ata sumariada, que sera
firmada pelo Presidente e pelo Secretario, sendo suficiente, para sua validade, a assinatura em lista
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de presenca de quantos Associados bastem para perfazer o quérum necessario para as deliberagbes
tomadas.

Art.28. Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovacdo do orcamento anual da ASSOCIACAO.

b) Fixacao do valor e datas de pagamento das contribuigdes, taxas ou mensalidades ordinarias
ou extraordinarias, que serdo devidas pelos Associados, bem como a forma de suas
atualizacdes.

c) Apreciacdo das conias referentes ao exercicio financeiro encerrado, bem como do relatério
anual da Presidéncia Executiva e/ou Conseiho Diretivo.

d) Eleger o Conselho Diretivo e Conselho Fiscal a cada 3 (irés) anos.

e) Decidir soberanamente por quaisquer outras questdes constantes dos Editais de
Convocacao.

f) Deliberar sobre proposta da Presidéncia Executiva ou do Conselho Diretivo para aplicagéo de
exclusdo por justa causa nos termos deste Esiatuto.

g) Alteragbes no Estatuto.

h} Dissolucdo da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico. A assembleia Geral que tiver por objetivo a reforma do Estatuto Social, ou
dissolucdo da ASSOCIACAQ, somente poderé instalar-se se especialmente convocada, em primeira
convocacdo, com a presenga de, no minimo 2/3 dos associados e, em segunda convocacdo, com

mais de um terco dos associados. 1: Oficio de Brasllia-DF
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Capitulo lll 153021
Do Conselho Diretivo Registrode Pessoas Juridicas

Art.29. O Conselho Diretivo é o 6rgdo responsavel pela administracio da ASSOCIACAO,
competindo-lhe executar a politica aprovada pela Assembileia Geral.

§1° O Conselho Diretivo € constituido por 6 (seis) membros, sendo 1 (um) Presidente, 5 (cinco) vice-
presidentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (frés) anos, admitida a reeleicéo.

§2° - O Presidente serd substituido, em suas auséncias ou impedimentos, por um dos Vice-
Presidentes, conforme ordem descrita na ata de eleicéo.

§3° - Ocorrendo vacancia em qualquer outro cargo do Conselho Diretivo no curso do mandato, o
substituto sera eleito pelos diretores remanescentes até a realizagdo da proxima Assembleia Geral.

§4° O Presidente do Conselho Diretivo tem poderes para representagio da ASSOCIACAO ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo fazé-lo em conjunio ou separadamente com a
Presidéncia Executiva.

Art.30. O Conselho Diretivo terd competéncia para:

a) Executar as atividades que constituem o objetivo social da ASSOCIACAO, incluindo a
administrag¢ao e conservacao de seu patrimdnio.

b} Cumprir e fazer cumprir as determinacdes desse Estatuto, as deliberacdes da Assembleia
Geral e a legislacdo aplicavel.

c) Elaborar as normas regulamentares do presente Estatuto, com a finalidade de explicitar,
detalhar e operacionalizar os dispositivos nele contidos.

d) Elaborar o plano anual de atividades da ASSOCIACAO, com o correspondente orcamento
econdmico-financeiro, os quais serdo submetidos a deliberacao da Assembileia Geral.

g) Encaminhar os assuntos que devam ser submetidos a deliberagao do Conselho Fiscal.

f) Elaborar as demonstragdes financeiras anuais, submetendo-as, juntamente com seu relatério
e do Conselho Fiscal, a deliberacdo da Assembileia Geral.

g) Indicar e determinar a contratagdo de Presidente Executivo que sera o responsavel pela
ASSOCIACAOQ. j

h) Determinar e aprovar, anualmente, o plano de metas que a Presidéncia Executiva devera
executar no referido periodo.

iy Determinar o afastamento ou dispensa do Presidente Executivo.
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i) Monitorar e acompanhar a Politica de Govemanca Corporativa da entidade.

k) Acompanhar junto ao Poder Piblico assuntos de interesse do setor. .

1) Orientar e supervisionar a gestdo das rendas e dos bens da ASSOCIAGAO.

m) Admitir ou excluir fillados nos termos previstos neste Estatuto Social.

n) Propor a Assembileia Geral o orcamento do exercicio.

o) Podera aumentar o valor das taxas e contribuigcbes anteriormente aprovadas, ou a criar novas
taxas, “ad referendum” da Assembleia Geral, em casos especiais ou de urgéncia.

p) Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a reforma do Estatuto Social.

q) Cumprir e fazer cumprir o Programa de Integridade da ASSOCIACAO, COMPLIANCE a que
todos estdo obrigados.

r} Constituir Comissdes de Trabalho junto aos Associados, para trabalhos especificos.

s} Praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes estatutarias.

t) Julgar os recursos do procedimento administrativo nos termos deste Estatuto.

u) Por seu Presidente, convocar reunido da Assembleia Geral e do Conselho Diretivo.

Art.31. Todos e quaisquer papéis ou contratos ou obrigacdes a titulo oneroso deverac sempre conter
a assinatura de dois Conselheiros, sendo um deles o Presidente do Conselho, exceto quando
nomeado por procuracéo especifica o Presidente Executivo, nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste
artigo.

§1° - Para auxiliar os Conselheiros na gestdo ordinaria dos objetivos sociais e/ou representar a
ASSOCIAGCAO em Juizo, perante autoridades ou Reparticdes Plblicas e entidades de Administraco
Publica direta ou indireta, Bancos Pdblicos ou Privados, 6rgdos de Certificagio Digital, SERASA e
afins, Corretoras e Instituicbes Financeiras, poderd o Conselho Diretivo, representado por 02 (dois)
Conselheiros, sendo um deles o Presidente do Conselho Diretivo ou seu substituto, nomear
procuradores para agirem em conjunto ou separadamente, em atos e operagdes que deverdo ser
expressamente mencionados no respectivo instrumento de mandato, que, excetuando-se o caso de
mandato judicial, seréd sempre por prazo determinado.

§2° O Conselho Diretivo poderé abrir e movimentar contas bancarias em quaisquer Bancos e fazer a
gestdo dos recursos financeiros, encerrar contas bancarias, podendo, para tanto, emitir, endossar e
descontar cheques; solicitar saldos, extratos de contas; efetuar depdsitos e retiradas; assinar,
apresentar e retirar quaisquer documentos; firmar recebidos, dar e receber quitacao; retirar e utilizar
cartéo(des) magnético(s), inclusive na funcgo crédito; cadastrar, desbloquear e alterar senha(s);
efetuar pagamentos e transferéncias; e fudo o mais praticar para o fiel desempenho de seus
mandatos, ou nomear, por procuragdo especifica, o Presidente Executivo, sendo necessaria
procuracao com a assinatura de dois membros do Conselho Diretivo, sendo um deles o Presidente do
Conselho ou seu substituto.

§3° Os membros do Conselho Diretivo n&o serdo responsaveis pelas obrigacbes que contratarem em
nome da ASSOCIACAO, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pelos prejuizos gue causarem por violacdo de Lei ou deste Estatuto Social.

Art.32. O Conselho Diretivo reunir-se-a ordinariamente antes das Assembleias Gerais para elaborar o
Balango das atividades sociais e exiraordinariamente, sempre gue necessario, desde que convocada
pelo Presidente, ou seu substituto, ou pela maioria de seus membros.

§1° - As deliberacdes do Conselho Diretivo serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente, além do seu voto, no caso de empate, o voto de qualidade.

§2° - Perdera o cargo no Conselho Diretivo aquele que, sem motivo justificado, faltar a 5 (cinco)
reunides consecutivas do Conselho Diretivo, ou que ficar em atraso com suas obrigacdes pecunigrias
perante a ASSOCIAGAO por 3 (trés) meses. Ocorrendo a hipdtese, podera ocorrer sua substituicio
por outrg associado, a ser eleifo pelos direfores remanescentes até a realizagdo da proxima
Assembleia Geral.

Capitulo IV

Do Conselho Fiscal
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Art.33. A ASSOCIACAO tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, de funcionamento n&o permanente, eleitos pela Assembieia Geral para um
mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

c:o
Art.34. No caso de ocorrer vacancia definitiva de Conselheiro Fiscal, os demais me Q' msgg'?'asfga DF |
escolherdo o suplente para preenché-la, até a proxima Assembleia Geral. gistre
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a) Examinar os balancos apresentados pela Presidéncia Executiva e/ou Conselho Diretivo, sua
contas, balancetes, registros, estado de caixa e demais documentos de carater financeiro e
patrimonial da entidade.

b} Examinar, sempre que entender, a escrituragdo e documentacdo financeira da
ASSOCIAGAO.

c) Estudar a situacdo financeira da ASSOCIAGCAQO, dar seu parecer e propor medidas e
acompanhar sua execucdo.

d) Examinar as contas anuais da Presidéncia Executiva e/ou Conselho Diretivo e emitir parecer
que devera ser votado pela Assembieia Geral.

e) Aprovar ou rejeitar as contas, submetendo-as a ratificagdo da Assembleia Geral.

Art.35. Compete ao Conselho Fiscal:

Hdieag

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a, em caréter ordinario ao final do ano civil para
examinar as contas da ASSOCIACAO e outros assuntos necessarios, ou extraordinariamente,
quando julgar conveniente, e suas decisdes serdo tomadas pela maioria de seus membros.

Paragrafo Segundo. Os relatdrios de aprovacé@o ou rejeicdo das contas serdo apresentados na
Assembleia Geral do primeiro semestre do ano civil.

Capitulo V
Da Presidéncia Executiva

Art.36. O Presidente Executivo, representante legal da ASSOCIAGAQ, indicado e contratado para o
cargo pelo Conselho Diretivo, tem por diretrizes de trabalho as seguintes obrigacdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicies deste Estatuto Social.

b) Administrar as atividades da ASSOCIACAO de forma a alcancar os objetivos determinados
pela Assembleia Geral e Conselho Diretivo.

¢} Propor planos de trabalho e orgamento ac Conselho Diretivo e Assembleia Geral, bem como,
anualmente, prestar contas e relatar suas atividades.

d) Trabalhar de acordo com o plano de metas estabelecido pelo Conselho Diretivo durante a
Assembleia Geral da ASSOCIACAOQ.

e) Autorizar despesas orgamentarias e aquelas de forga maior, ndo constantes do orgcamento,
até valor correspondente a 10% (dez por cento) da receita mensal.

f) Organizar a pauta da Ordem do Dia das reunides do Conselho Diretivo e da Assembleia
Geral.

g) Realizar acordos, convénios, celebrar contratos com 6rgdos oficiais, entidades de classe e
empresas privadas, sempre com a finalidade de atender aos objetivos da ASSOCIACAO.

h) Solicitar a colaboracdo, sempre que necessério, de instituicbes publicas e privadas e de
técnicos especializados.

i) Admitir e dispensar funciondrios, fixar-lhes salarios, segundo os planos de trabalho e
orcamentos fixados, mediante prévia autorizacio do Conselho Diretivo.

i) Apresentar, ap6s aprovado pelo Conselho Diretivo, 8 Assembleia Geral, o balango anual e a
demonstragéo das contas do Conselho Diretivo, com o parecer do Conselho Fiscal.

k) Praticar os demais atos administrativos necessarios ao exato e eficaz cumprimento das
finalidades da ASSOCIAGAO.

I} Julgar os recursos do procedimento administrativo na forma do Estatuto.

m) Superintender os servicos da Secretaria e da Tesouraria, bem como gerir o patriménio da
ASSOCIACAQ, avaliando e aprovando os bens a serem transferidos a entidade. ‘

n) Cumprir e fazer cumprir o Programa de Integridade da ASSOCIACAC BRASILEIRA DE
RECICLAGEM ANIMAL, COMPLIANCE a que todos est&o obrigados.
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§1° As despesas que excederem o disposto na alinea “e” deste artigo deverdo ser submetidas ao
Conselho Diretivo.

§2° Compete ao Presidente Executivo, as atribuicbes inerentes ao seu cargo e a representacdo da
ASSOCIACAO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em conjunto ou separadamente ao
Presidente do Conselho Diretivo.

§3° O Presidente Executivo é substituido em suas faltas e impedimentos pelo Presidente do Conselho
Diretivo ou por seu substituto.

§4° O Presidente Executivo no sera responsavel pelas obrigagdes que contratar em nome da
ASSOCIACAO, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e criminaimente,
pelos prejuizos que causarem por violagao de Lei ou deste Estatuto Social.

Capitulo Vi

Da Eleigdes
Art.37. 86 poderZo votar, através de seus respectivos representantes, e serem votados para os
cargos administrativos da ASSOCIAGAO os Associados que estiverem quites com as suas

obrigacdes e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art.38. Os Associados pretendentes aos cargos eletivos da ASSOCIAGAO deveréo apresentar
chapa para concorrer as eleigbes, citando, nominalmente, o pretendente do cargo, a saber:

I Conselho Diretivo. 12 Oficio de Bras(lia-DF
a) Presidente. N® de Protocolo € Registre
b) Vice Presidente 1. 19307 1.
c) Vice Presidente 2. ‘
d) Vice Presidente 3. Registrode Pessoasduridicas|

e} Vice Presidente 4.
f) Vice Presidente 5.

it.  Conselho Fiscal.

a) Titular/Efetivo - 3 (trés) membros.
b) Suplente - 3 (trés) membros.

§1° As chapas deverdo ser inscritas na Secretaria da ASSOCIACAO até 7 (sete) dias antes da
eleicdo.

§2° As chapas inscritas n3o poderéo sofrer modificagbes na sua composi¢iio, sob pena dos
integrantes que mudarem se tornarem inelegiveis.

§3° Nao sera permitido a uma mesma pessoa ocupar, ac mesmo tempo, um cargo no Conselho
Dirstivo e Conselho Fiscal.

§4° Fica vedada a participacdo de uma mesma pessoa no Conselho Fiscal, se ocupar qualquer outro
cargo dentro da ASSOCIACAOQ.

Art.39. A Assembleia Geral decidird a forma pela qual sera realizada a votacdo para os cargos
eletivos, seja através de escrutinio secreto ou de escruiinio aberto, sendo os votocs apurados assim
gue for dada como encerrada a votacéo.

Paragrafo Unico. A apuracdo dos votos devera ser feita por 2 (dois) representantes escolhidos pela
Assembleia Geral, sendo auxiliados pelo Secretaric da Assembleia.

Art.40. As eleicOes deverdo ser realizadas durante Assembleia Geral, a cada triénio, no uliim
semestre do ano civil, em data marcada pelo Presidente do Conselho Diretivo.
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Art.41. Os membros dos Conselhos Diretivo e Fiscal, eleitos pela Assembleia Geral, iniciam suas
atividades no primeiro dia do ano civil seguinte ao da eleicdo.

TITULO IV

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, DO PATRIMONIO,
DESPESAS E RECEITAS

Art.42. O exercicio financeiro da ASSOCIAGAO se iniciara em 1° de janeiro de cada ano,
encerrando-se em 31 de dezembro.

Art.43. As despesas necessérias ao cumprimento do objetivo social da ASSOCIACAO, bem como
das obras e demais investimentos necessarios a serem realizados em beneficio dela, serfo
custeados pelos Associados, mediante pagamento de taxas e contribuicbes aprovadas pela
Assembleia Geral, em func@o de orcamento anual.

§1° - Em casos especiais ou de urgéncia, o Conselho Dirstivo podera aumentar o valor das taxas e
contribuicbes anteriormente aprovadas, ou a criar novas taxas, “ad referendum” da Assembleia Geral,
que devera ser convocada para deliberar sobre 0 assunto em prazo n&o superior a 45 (quarenta e
cinco) dias.

§2° - O straso no pagamento das contribuigbes importard na atualizag8o do débito pela variaco do

IGPM da Fundacdo Getulic Vargas e cobranca de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido,

acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, incidentes sobre o valor corrigido.

Art.44. O patriménio da ASSOCIACAO sera constituido pelos bens e direitos adquiridos mediante

receita das mensalidades instituidas no presente Estatuto, como contribuicdo do 7 ; PITPNGT

demais encargos que lhe sejam fixados pelo Conselho Diretivo com aprovago da A 1926188 Registro
{

além de bens de qualquer natureza the sejam transferidos. 1 G 3 0 7 1
) U |

iRegistrode Pessoas Juridicas

Art.45. Constituirdo receitas da ASSOCIAGAO:

a) as provenientes da administracio de seu patrimonio.

b) as das subvengbes, subsidios, auxilios, doagdes, legados, dentre outros, a qualquer
titulo gue Ihe forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais analisadas e aprovados pela Presidéncia
Executiva.

c) os valores dos servigos técnicos que venham a ser prestados pela ASSOCIAGAO.

d) os valores definidos em Contratos ou Convénios, advindos das atividades realizadas ou
incentivadas pela ASSOCIACAOQ individualmente ou em parcerias e projetos.

e) Pelas contribuicbes dos Associados sugeridas pela Presidéncia Executiva e Conselho
Diretivo, aprovadas pela Assembileia Geral, em moeda corrente nacional ou em qualquer
espécie de bens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.

f) as contribuicbes decorrentes do exercicio de suas atividades.

g) as rendas constituidas em seu favor por terceiros.

h) as rendas de miss@es internacionais, feiras, saldes, reunides, encontros, simpoésios,
cursos, convénios, convencgdes, congressos, estudos e pesquisas, dentre outros,
nacionais e internacionais que realizar e organizar individualmente ou em parcerias com
entes privados ou publicos, subsidiadas ou ndo por projetos e apoio 'governamental.

i) Da propriedade intelectual e de marcas sob controle da ASSOCIAGAO.

Paragrafo Unico. O patrimbnio e as receitas da ASSOCIACAO sé poderso ser aplicados na
realizagéo de seus objetivos, definidos no Titulo | deste Estatuto.

TITULO V
DA LIQUIDAGAO

Art.46. A ASSOCIAGAO podera ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral especiaimenté
convocada para este fim por decisBo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Associados no gozo del ,

seus direitos sociais. A
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Art.47. Deliberada a dissolugéo, a Assembleia Geral nomeara o liquidante, o qual, sob fiscaliza¢ao
do Conselho Fiscal, promoverd a realizacdo do ativo da ASSOCIACAO e o pagamento de seu
passivo, destinando 4 ASSOCIAGAO congénere o patriménio liquido remanescente.

TiTuLO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.48. As prestagdes de contas da ASSOCIACAO, de cada exercicio, serdo submetidas a
aprovacao pela Assembieia Geral, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, no primeiro
semestre do exercicio subsequente, mediante a apresentacdo das seguintes demonstraces contébil-
financeiras:

a) balango geral.
b} demonstrac@o da conta de resultados.
¢} quadro comparativo da receita orgada com a arrecadacgéio realizada.

Paragrafo Unico - Depois de aprovadas em Assembleia Geral, as operacdes patrimoniais realizadas,
o relatdrio das atividades e as demonstragdes contébil-financeiras, bem como o parecer do Consetho
Fiscal, serdo encaminhados as autoridades competentes.

Art.49. A prestacao de contas da ASSOCIACAO observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade.

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, apds o encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras da ASSOCIAGAO, incluindo-se
as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando- -0S a disposicao
para o exame de qualquer Associado.

1° Offcio de Brasflig-
. ® ia<DF
TITULO VI de Protecolo e Registre

DAS DISPOSIGOES GERAIS 1530 21 E
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Art.50. Os membros do Conselho Diretivo e do Conselho Fiscal, bem como os seus Associados, nao

serdo remunerados pela ASSOCIAGAO, sendo o exercicio de suas funcdes considerado como a
prestacao de relevantes servigos & coletividade.

Art.51. A Presidéncia Executiva, com aprovacio do Conselho Diretivo e “ad referendum” da
Assembleia Geral podera autorizar, com base em exposicdo de motivos, a alienagdo do patrimdnio
constituido para a operacionalizag@o de projetos voltados ao cumprimento do obijetivo social.

Art.52. A critério Presidéncia Executiva, com aprovagdo do Conselho Diretivo, podera instituir cargos
para seu assessoramento.

Art.53 Os casos omissos no presente Estatuto serfo resolvidos pela Presidéncia Executiva, com
aprovacéo do Conselho Diretivo “ad referendum” da Assembleia Geral.

TiTULO VIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.54, A presente alteragéo d<7 statuto entra em vigor na data de sua aprovacio pela Assembleia
Geral.
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